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MÉTODOS DE SELEÇÃO A APLICAR AOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO 

(nº 14 ao nº 14.4 do Aviso n.º 11460/2026/2 de 18-05-2026) 

 
Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no 
Agrupamento de Escolas de Pinhel, mediante celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior 

(Publicação em DR – Aviso n.º 11460/2026/2 de 18-05-2026) 

MÉTODOS DE SELEÇÃO – LEGENDA: PC – Prova de Conhecimentos; AP – Avaliação 
Psicológica; AC – Avaliação Curricular; EAC – Entrevista de Avaliação de Competências 

 
Agrupamento de Escolas de Pinhel, 11 de junho de 2026 

 
A Presidente do Júri, 

             ___________________________________  
        (Ana Margarida Antunes Cariano) 

 

O(a)s Vogais Efetivo(a)s, 

 

  ___________________________________ 
(Maria Esperança Rego Simões Ferreira Álvaro) 

 

  ___________________________________ 
              (António Soares Marques) 

NOME DO CANDIDATO MÉTODO DE SELEÇÃO 

Ana Lúcia Aranda Correia  AC e EAC 

Beatriz Oliveira Pires  PC e AP 

Catarina Couto da Graça  AC e EAC 

Catarina de Almeida Coelho  AC e EAC 

Filipa Alexandra Carvalho Gomes  AC e EAC 

Liliana Sofia Saraiva Tavares  AC e EAC 

Mafalda Maria Cravo Magalhães  AC e EAC 

Maria Teresa Amaral Brigas  PC e AP 

Mariana Paulos Batista  PC e AP 

Nair Francisca Morgado Cardoso Henriques Fernandes AC e EAC 

Nuno Jorge Rafael Soares  PC e AP 

Patrícia Alexandra Pires de Matos  AC e EAC 

Rita Rodrigues Glória Borges Baptista  PC e AP 

Sílvia Susana Magalhães Pinto Vieira  AC e EAC 

Susana Isabel Pais Ferreira  PC e AP 

Vanessa Ricardo Martins  PC e AP 
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