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Agrupamento de Escolas de Pinhel CONSELHO GERAL

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O CARGO DE DIRETOR
DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PINHEL

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal a eleicéo
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Pinhel e na sua elei¢cdo subsequente.

2. O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na versao
atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo presente
regulamento aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Pinhel, e,
subsidiariamente, pelo Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.°
Requisitos de admisséo ao procedimento concursal

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal, docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
gualificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos
do nimero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestéo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢cdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto—Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado no Diario da Republica n.° 126, 1.2 série,
de 2 de julho de 2012, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91,
de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdégico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
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d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da Comisséo
Especializada do Conselho Geral.

3. Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaracdes.

4. No 3° dia util ap6s o fim do prazo de entrega das candidaturas a comisséo informa na
pagina eletrénica do agrupamento e no placard dos servicos administrativos das decisbes
de exclusao.

5. Das decisbes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de

funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 3.°
Aviso de abertura

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Afixacdo nos locais préprios do Agrupamento de Escolas de Pinhel (Sala dos
Professores — Escola sede e Polivalente da Escola sede);

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento “http://www.aepinhel.org” ;

¢) Na péagina eletronica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar;

d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série;

e) Por anuncio publicado em jornal diario de expansao nacional, contendo referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) Designacao do Agrupamento para que é aberto o procedimento concursal,

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdao ao procedimento,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacéo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 4.°
Pedido de admisséo ao procedimento

1. O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento, em

modelo proprio aprovado em anexo a este regulamento e disponibilizado na pégina

eletronica do Agrupamento “ http://www.aepinhel.org”, nos servicos administrativos,

dirigido a Presidente do Conselho Geral.
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2. O requerimento referido no numero anterior deve ser acompanhado dos seguintes

documentos:

a)

b)

f)

9)

h)

Prova documental (i) dos requisitos de admisséo referidos no artigo 2.° e (ii) do perfil
do candidato como caraterizado nas alineas a), b), c) e d) do numero 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-lei n®
137/2012, de 2 de julho;

Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as péaginas, de que
conste, designadamente, a formacdo académica, profissional e especializada,
acompanhada da prova documental dos elementos nele constantes, com excec¢éo
daguela que se encontre arquivada no respetivo processo individual existente neste
Agrupamento;

Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o0 vinculo e o
tempo de servico prestado até 31/08/2025;

FotocOpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacbes
literarias e certificados relativos a situagao profissional;

Ficam dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas c) e d)
deste nimero os candidatos que ja se encontrem a exercer no AgEP, desde que os
mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual existente no
Agrupamento;

Declaracdo de consentimento informado para Procedimento Concursal para elei¢do
do diretor do AgEP, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do AgEP,

em http://www.aepinhel.org, e nos Servicos Administrativos da Escola Sede do

Agrupamento.

Apresentacao do cartdo de cidadao/bilhete de identidade e do numero de identificacdo
fiscal ou entrega desses documentos em fotocopia devidamente autorizada;

Projeto de Intervencdo com o maximo de 30 péaginas, numeradas e rubricadas,
obedecendo aos seguintes critérios: letra Times New Roman; tamanho 12;
espagamento entre linhas de 1,5 linhas; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3
cm e direita 2 cm; e, no final, datado e assinado, contendo, obrigatoriamente, a
identificacdo dos problemas do Agrupamento, a missdo, as metas e as grandes linhas
orientadoras de acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico que o candidato

se propde realizar no mandato;

3. A nédo observancia do estabelecido no niumero anterior implica a exclusao da candidatura.

4. O requerimento e 0s seus anexos podem ser entregues pessoalmente nos servicos

administrativos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Pinhel, durante a hora de

expediente, ou podem ser remetidos por correio registado com aviso de rececéo,

expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, ao cuidado
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da Presidente do Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas de Pinhel, sito em Av.2
Carneiro de Gusmao, 6400-337 Pinhel.

Artigo 5.°
Admissibilidade das candidaturas

1. A apreciagdo das candidaturas € realizada pela comissdo especializada do Conselho
Geral.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admisséo ao concurso, excluindo os candidatos que
0s ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 108.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

3. A lista dos candidatos admitidos e excluidos, resultante do exame dos requisitos de
admissao ao concurso, € publicitada no placard dos servicos administrativos no atrio da

se- de do Agrupamento e na pagina eletrénica do Agrupamento

http://www.aepinhel.org”, no prazo de cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte

a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos
candidatos.

4. Das decisfes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis contados a partir do dia util seguinte a
afixacéo das listas referidas no ponto anterior, e a decidir, por maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros em efetividade de fungbes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. No caso de o Conselho Geral decidir pela admissao de candidatos previamente excluidos
pela comissdo permanente, ha lugar a publicitacdo de nova lista de candidatos admitidos

e excluidos, pelos meios referidos no numero 3 deste artigo.

Artigo 6.°
Apreciagcao das candidaturas

1. A Comissado Especializada procede a apreciagédo das candidaturas, de acordo com o
estabelecido no ponto 5 do artigo 22.° -B do Decreto —Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
com as alteragfes introduzidas e publicadas em anexo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 02 de julho:

1.1. Os métodos a utilizar para a avaliacdo das candidaturas séo os seguintes:
a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia
e mérito para o exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento.
b) Andlise do Projeto de Intervencéo, visando apreciar a relevancia do projeto e dos

problemas diagnosticados demonstrativos do conhecimento da realidade do
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Agrupamento pelo candidato e a coeréncia entre estes e a missdo, as metas e as
estratégias de intervencgdo propostas;

c) Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, visando aprofundar os
aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto e apreciar os conhecimentos, as
capacidades e as competéncias pessoais do candidato, ou seja, a adequacéo do
perfil deste as exigéncias inerentes ao cargo, verificando -se também, se a
fundamentagcdo do Projeto de Intervencdo é adequada a realidade do
Agrupamento.

2. ApoOs a realizagdo das entrevistas individuais, a Comissdo elabora um relatorio
fundamentado do resultado da apreciacdo dos candidatos que sera apresentado ao
Conselho Geral, explicitando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou
nao a sua eleicéo.

3. O relatério a que se refere 0 nimero anterior ndo pode incluir mencdes qualitativas ou
classificagbes quantitativas que indiciem, de algum modo, uma seriacdo dos
candidatos, mas pode incluir juizos avaliativos das candidaturas e pode considerar

gue nenhuma delas retne condi¢cbes para ser eleita.

Artigo 7.°
Apreciacdo do Conselho Geral

1. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao
e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢co dos seus membros
em efetividade de funcdes, decidir efetuar, novamente, a audi¢cao oral e presencial dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questées relevantes para a
eleicao.

2. Decidida a audicdo, a notificagdo da audicdo dos candidatos e as respetivas
convocatérias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo para 0 seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigéo.

4. Da audicéo € lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 8.°
Eleicdo

1. Ap0s a discusséo e apreciacao do relatorio da comissao permanente e a eventual audigdo
dos candidatos o Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, através de voto presencial

e secreto e recorrendo a boletins de voto com os nomes dos candidatos ordenados
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alfabeticamente, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral presentes na reuniao de eleicéo.

2. O candidato eleito Diretor serd notificado através de correio registado com aviso de
rececao, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor nos termos do numero 6, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo admitidos o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em ndmero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

4. Sempre que o candidato Unico, ou o candidato mais votado, ndo obtenha, na votacao a
que se refere o numero anterior, 0 niumero minimo de votos nele estabelecido, o facto é
comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, para os efeitos previstos
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 9.°
Homologacédo dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor € comunicado, por correio eletrénico, ao Diretor Geral
da Administracédo Escolar para efeitos de homologacéo.

2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao
pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se tacitamente homologado apds esse

prazo.

Artigo 10.°
Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragéo Escolar.

2. O Diretor empossado designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30
dias ap6s a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 11.°
Impedimento

1. Os membros efetivos do Conselho Geral que se candidatem a Diretor ficam impedidos,
nos termos da lei, de participar nas reunides do Conselho e da comisséo especializada
Agrupamento de Escolas de Pinhel, Av. Carneiro de Gusmao, 6400-337 Pinhel
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convocadas para tratar de assuntos relativos ao procedimento concursal e para a eleicdo
do Diretor.
2. Os candidatos referidos no ponto anterior podem solicitar a suspensdo do mandato ou

renunciar ao mesmo, nos termos do regimento interno do Conselho Geral.

Artigo 12.°
Disposigdes finais

1. A legislagéo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cdodigo de Procedimento
Administrativo.

2. Situacdes ou casos omissos neste regulamento séao resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos niumeros
anteriores.

3. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo

Conselho Geral.

Aprovado pelo Conselho Geral em 22 de abril de 2026
A Presidente do Conselho Geral (em supléncia)

Carminda dos Santos Monteiro
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